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1. Definitionen

In dieser Vereinbarung haben die folgenden Begriffe die nachstehende Bedeutung:

,SFU“ ist die Sigmund Freud Privatuniversitit Wien GmbH mit dem Sitz in Wien und der
Geschiftsanschrift Freudplatz 1, 1020 Wien, registriert im Firmenbuch unter FN 588770 p,
zustdndiges Gericht Handelsgericht Wien.

,SFU MED" ist die Fakultat fiir Medizin der SFU.
,Studienjahr* ist das Studienjahr gemaR der Studienordnung der SFU MED.

,AUVA“ sind die Traumazentren der AUVA an den Standorten Meidling und Brigittenau in
Wien, Eigene Einrichtungen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt, mit der Anschrift
KundratstrafRe 37, 1120 Wien, und Donaueschingenstrafie 13, 1200 Wien.

,Kooperationspartner sind die SFU und die AUVA, einzeln oder gemeinsam, jeweils
entsprechend dem Sinn und Zweck der jeweiligen Bestimmung dieser
Kooperationsvereinbarung.

,Wissenschaftliches Personal“ meint alle Arzt*innen, die innerhalb des klinischen Betriebs
Lehre und Forschung betreiben.

,Mittelbau” meint alle wissenschaftlichen drztlichen Mitarbeiter*innen mit Ausnahme an der
SFU berufenen und bestellten Professor*innen.

,Professorales Personal“ meint alle wissenschaftlichen arztlichen Mitarbeiter*innen, die an
der SFU im Rahmen eines Berufungsverfahrens zum*r Universititsprofessor*in ernannt oder
befristet zum*r Universititsprofessor*in bestellt wurden.



2. Praambel

Die Sigmund Freud Privatuniversitit (SFU) ist die grofte Privatuniversitit in Osterreich; sie
verfiigt unter anderem {iber eine Fakultat fiir Medizin, die Studien der Human- und Zahnmedizin
in Bachelor- und Masterstudiengingen anbietet. Die SFU bekennt sich im Sinne ihrer Kernziele zu
einer hohen Qualitét in Lehre und Forschung, der Verpflichtung zur Wissenschaftlichkeit und dem
stetigen Ausbau ihrer Kooperationen. Als Teil der Wiener Universititslandschaft strebt sie
danach, einen nachhaltigen und sichtbaren Beitrag zum Wissenschaftsstandort Wien und zur
Starkung der offentlichen Gesundheitsversorgung der Bevolkerung zu leisten.

Zwischen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (,AUVA“) und der Sigmund Freud
PrivatUniversitit Wien GmbH (,SFU“) gibt es eine seit 2020 bestehende
Kooperationsvereinbarung iiber das gemeinsame Wirken in der klinisch-praktischen Ausbildung
der Studierenden der Humanmedizin der SFU, iiber Forschungszusammenarbeit und die
Grindung eines Fakultidtsklinikums der SFU. Die gegenstidndliche Kooperationsvereinbarung
zwischen der AUVA und der SFU kniipft an die bereits bestehende erfolgreiche Zusammenarbeit
an und wird zur Vertiefung der Zusammenarbeit in Lehre und Forschung geschlossen.

3. Strategische Zielsetzung

(1) Unter besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen des Wiener
Krankenanstaltengesetzes sowie auf Seiten der SFU des Privathochschulgesetztes sowie der
Privatuniversitaten-Akkreditierungsverordnung idgF soll eine Kooperation zur langfristigen
Sicherstellung qualitativ hochwertiger und den rechtlichen Vorgaben entsprechender
klinischer universitdarer Ausbildungsplidtze durch AUVA-seitige Zurverfiigungstellung von
Ressourcen (Personal, Infrastruktur, Patient*innen/Behandlungsfille) fiir die praktische und
theoretische universitare bzw. klinische Ausbildung und fiir die damit in Zusammenhang
stehende akademische Forschung sichergestellt werden.

(2) Die AUVA verfolgt mit dieser Kooperation die Absicht, durch die qualitative und quantitative
Forderung und Sicherstellung der klinischen Ausbildungspldtze der SFU ihre Stellung als
attraktiver Arbeitgeber weiter zu starken und damit medizinisches Personal fiir die AUVA zu
gewinnen und gleichzeitig einen freiwilligen Beitrag zur medizinischen Versorgung der
Wiener Bevélkerung zu leisten. Ubergeordnetes strategisches Ziel ist die nachhaltige
berufliche Bindung von Absolvent*innen der Humanmedizin an das Gesundheitssystem.

(3) Die SFU verfolgt das priméare Ziel, mit dieser Kooperation die klinische Ausbildung fiir die
Durchfithrung der Studiengiange der Humanmedizin abzusichern und die damit verbundene
akademische Forschung sicherzustellen.

(4) Beide Vertragsparteien verfolgen das Ziel, gemeinsame Projekte zur Durchfiihrung von
Auftragsforschung zu verwirklichen. Dabei sollen die Entwicklung, Erprobung und
Bereitstellung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse, Technologien oder Verfahren, die im
Einklang mit den spezifischen Forschungszielen der AUVA und der SFU stehen, angestrebt
werden. Es wird beabsichtigt, die Ergebnisse der Auftragsforschung zielgerichtet und im
vereinbarten Umfang fiir wirtschaftliche, wissenschaftliche oder gesellschaftliche Zwecke
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nutzbar zu machen.

4. Grundlegende strukturelle Kooperationsinhalte

(1) Infrastruktur
Die Festlegungen zur notwendigen Forschungs- und Lehrinfrastruktur beinhalten im
Wesentlichen:

» Festlegung der kooperierenden Strukturen und Organisationseinheiten (Abteilungen,
Institute) gemaf definierter Qualitdtskriterien

= Definition von Schwerpunkten der medizinischen Forschungsbereiche

= Entgeltliche Nutzung der Laborinfrastruktur der AUVA durch die SFU

= Nutzung der Lehr- und Forschungsinfrastruktur der SFU durch wissenschaftliches
Personal

(2) Personal

a.

Alle Arzt*innen der AUVA haben in erster Linie ihren dienstrechtlichen Verpflichtungen aus
dem bestehenden Dienstverhiltnis nachzukommen. Die im Rahmen der Kooperation mit der
SFU wahrgenommenen Titigkeiten haben sich an den bestehenden dienstlichen
Erfordernissen zu orientieren und diirfen die Erfiillung der primdren Aufgaben im Rahmen
des Dienstverhiltnisses mit der AUVA weder behindern noch beeintrdchtigen. Soweit im
Rahmen der Patient*innenversorgung und der in der AUVA vorhandenen Personalressourcen
méglich und tunlich, beabsichtigt die AUVA, die SFU bei der Forderung von Lehre und
Forschung zu unterstiitzen, um den universitaren Lehr- und Forschungsbetrieb an der SFU zu
gewdhrleisten und sicherzustellen.

Die Auswahl des wissenschaftlichen Personals innerhalb der Kooperation erfolgt nach
gemeinsamer Ubereinstimmung zwischen AUVA und SFU. Seitens der AUVA erfolgt die
Festlegung bzw. Auswahl des Personals im Einvernehmen zwischen der

Landesstellendirektion Wien und dem Arztlichen Direktor. _

Die Gewichtung von Lehr-, Forschungs- und administrativen Tatigkeiten des
wissenschaftlichen Personals innerhalb und auerhalb des klinischen Betriebs gewahrleistet
sowohl eine angemessene Beteiligung an der Lehre in den Studiengdngen als auch
hinreichende zeitliche Freiriume fiir akademische Forschung und Entwicklung. Das
wissenschaftliche Personal ist in Lehre und der universitaren wissenschaftlichen Forschung
der SFU in fachlicher Hinsicht unterstellt. Davon unberiihrt bleibt die fachliche sowie
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disziplindre Zusténdigkeit und Weisungsgebundenheit an die AUVA gemiR den bestehenden
Dienstanweisungen und Vorgaben.

Innerhalb der klinischen Ausbildung wird die bestehende Kooperationsvereinbarung
zwischen AUVA und SFU um Kklinische Praktika (Clerkships) erweitert, in deren Rahmen
insbesondere Kleingruppenunterricht am Patient*innenbett stattfindet. Der hierfiir
notwendige Personalbedarf basiert auf den fachlichen Kernbereichen der SFU. Der konkrete
Personalbedarf wird iiber die Studierendenanzahl fiir eine angemessene Betreuungsrelation
des wissenschaftlichen Personals zu Studierenden errechnet.

Im Rahmen der Kooperation sollen vom professoralen Personal folgende Tatigkeiten
ausgefiihrt werden:

1. Tatigkeiten im klinischen Betrieb

I.  Lehre im klinischen Betrieb
i.  Bed-side-teaching
ii. ~ Teaching wahrend klinischer Visiten / klinischer Tatigkeiten
ii.  Studierenden-Feedback
iv.  Qualitatssicherung gemafd Qualifikationskonzept Competence Development
Programm der SFU MED

II.  Klinisch-akademische Forschung im klinischen Betrieb
i.  Fordern der Forschungstitigkeit

[Il.  Organisation der Ausbildung der Studierenden im klinischen Betrieb
i.  Organisation und Sicherstellung des klinischen Lehrbetriebs
ii.  Sicherstellung der Einhaltung der Qualititsanforderungen der SFU
iii. ~ Zuteilung der Studierenden zu Fortbildungen innerhalb des klinischen
Betriebs

2. Tatigkeiten im nicht-klinischen Betrieb

I.  Lehre

i. ~ Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Hérsaal/Kursraum und im
Simulationszentrum

ii. ~ Vorbereitung auf Lehrveranstaltungen im klinischen und nicht klinischen
Betrieb

iii. ~ Betreuung von Studierenden, Abnahme von miindlichen und schriftlichen
Prifungen, Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten, Mitwirkung an
Evaluierungsmafinahmen, Erstellung von Priifungsfragen

II.  Forschung
i.  Berichtslegung iiber selbstindige Forschung und Entwicklung des Fach-
bereichs jeweils am Jahresende (bzw. vor Beendigung des
Dienstverhéltnisses) unter Verwendung der vorgegebenen Online-



Erfassungstools

ii. Fordern der Publikationstitigkeit und Anleiten von wissenschaftlichen
Publikationen unter Angabe der Affiliation

iii.  Erarbeitung strategischer Entwicklungspline des akademischen Forschungs-
programmes

iv.  Akquisition von Forschungs- und Drittmitteln fiir die akademische Forschung

v. Aus- und Weiterbildung im Kklinischen Forschungsbereich inklusive
regelhafter forschungsrelevanter Weiterbildungen

[11. Organisation
i.  Organisation und Sicherstellung des klinischen Lehrbetriebs im Sinne der

Vorgesetztenfunktion

ii.  Qualititssicherung gemif Qualifikationskonzept Competence Development
Programm der SFU

iii.  Auf- und Ausbau nationaler und internationaler Kooperationsverbindungen

iv.  Organisation nationaler und internationaler Austauschprogramme

v.  Festlegung spezieller Ausbildungsziele fiir Tutor*innen und Buddys

vi.  Karriereplanung von Mitarbeiter*innen unter Beriicksichtigung des Clinical
Scientist Programms der SFU

Im Rahmen der Kooperation sollen von Angehoérigen des Mittelbaus folgende Téatigkeiten
ausgefiihrt werden:

1. Tatigkeiten im klinischen Betrieb

I.  Lehre im klinischen Betrieb
i.  Bed-side-teaching
ii. Teaching wihrend klinischer Visiten / klinischer Tatigkeiten
iii.  Studierenden-Feedback
iv.  Qualititssicherung gemafl Qualifikationskonzept Competence Development
Programm der SFU MED

II.  Klinisch-akademische Forschung im klinischen Betrieb
i.  Durchfithrung genehmigter Forschungsprojekte

IIl.  Organisation der Ausbildung der Studierenden im klinischen Betrieb
i.  Organisation und Sicherstellung des klinischen Lehrbetriebs im Falle einer
Vorgesetztenfunktion
ii.  Sicherstellung der Einhaltung der Qualitdtsanforderungen der SFU
iii.  Zuteilung der Studierenden zu Fortbildungen innerhalb des klinischen
Betriebs

2. Tétigkeiten im nicht-klinischen Betrieb

I.  Lehre
i,  Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Horsaal/Kursraum und im



il

I1.

iii.

I11.

(1) Die

Verarbeitung

Simulationszentrum

Vorbereitung auf Lehrveranstaltungen im klinischen und nicht-klinischen
Betrieb

Betreuung von Studierenden, Abnahme von miindlichen und schriftlichen
Priifungen, Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten, Mitwirkung an
Evaluierungsmafdnahmen, Erstellung von Priifungsfragen

Forschung

Fordern der Publikationstitigkeit und Anleiten von wissenschaftlichen
Publikationen unter Angabe der Affiliation
Akquisition von Forschungs- und Drittmitteln fiir die akademische Forschung

Aus- und Weiterbildung im Kklinischen Forschungsbereich inklusive
regelhafter forschungsrelevanter Weiterbildungen

Organisation

Organisation und Sicherstellung des Lehrbetriebs im Falle einer
Vorgesetztenfunktion

Qualitédtssicherung gemafd Qualifikationskonzept Competence Development
Programm der SFU

Auf- und Ausbau nationaler und internationaler Kooperationsverbindungen
Entwicklung und  Organisation
Austauschprogramme

nationaler und internationaler

Karriereplanung von Mitarbeiter*innen unter Berticksichtigung des Clinical
Scientist Programms der SFU im Falle einer Vorgesetztenfunktion

5. Finanzierung und Entgelt

6. Datenschutz

personenbezogener  Patient*innendaten in den jeweiligen
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Dokumentationssystemen finden im Rahmen einer gemeinsamen Verarbeitung im Sinn von
Art. 26 DSGVO statt. Die datenschutzrechtlichen Verantwortungssphdren werden im Rahmen
eines entsprechenden Vertrages auf der Basis einer seitens der AUVA zur Verfiigung
gestellten Vorlage gesondert vereinbart.

(2) Von den Bediensteten ist vor Beginn ihrer Tatigkeit die jeweilige datenschutzrechtliche
Verschwiegenheitsverpflichtung auszufiillen und der zustdndigen Stelle zu iibergeben. Die
fir die AUVA und die SFU bestehenden datenschutzrechtlichen Vorgaben sind von diesen
uneingeschrankt zu befolgen.

(3) Die Vertragsparteien verarbeiten im Zuge der Umsetzung dieser Kooperationsvereinbarung
sensible, persénliche, gesundheitliche, wirtschaftliche, technische oder anderen Formen von
Daten. Die Vertragsparteien verpflichten sich, alle erforderlichen Mafnahmen zu ergreifen,
um diese Daten gemifl den jeweils anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen, u.a. des
Datenschutzgesetzes (DSG) und der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), zu schiitzen.
Die Einhaltung dieser Bestimmungen erfolgt auf der jeweiligen Ebene, wo spezifische
DatenschutzmafRnahmen gemifl den Anforderungen des Projekts und in Ubereinstimmung
mit den geltenden datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen umgesetzt werden.

7. Haftung

Die Haftung trifft entsprechend den Bestimmungen des Zivilrechts im Kontext mit der
Krankenversorgung ausschlieRlich die AUVA, im Kontext mit rein forschungsbezogenen
Tatigkeiten ausschlielich die SFU. Die Patient*innenversorgung findet ausschlielich in der
Verantwortungssphare der AUVA statt.

8. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit dieser Kooperation erfolgt einvernehmlich
durch wechselseitige Abstimmung durch hierfir von beiden Vertragspartnern nach
Vertragsabschluss wechselseitig bekannt gegebene Koordinatoren.

9. Compliance

(1) Die AUVA und die SFU richten ihr Handeln kompromisslos nach den Grundsdtzen der
Rechtmaigigkeit, Nachvollziehbarkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaifRigkeit aus. Die
Einhaltung dieser Rahmenbedingungen ist gleichzeitig ein wesentlicher Beitrag zur
Korruptionsprivention. Bestechung, Geschenkannahme, unerlaubte Absprachen zwischen
Geschiftspartnern und verwandte Formen der Vorteilsgewdhrung bzw. -annahme sind
selbstverstindlich allen Mitarbeiter*innen von Rechts wegen untersagt. In diesem Sinne
erkliren die Vertragspartner, die genannten ethischen Grundsitze zu teilen und ebenso
einzuhalten.

(2) Die AUVA und die SFU garantieren im Allgemeinen und wéhrend der Dauer der
Kooperationsvereinbarung die Einhaltung aller anwendbaren Gesetze, Verordnungen und
Vorschriften, einschlieRlich - aber nicht nur - aller anwendbaren Anti-Korruptions-Gesetze
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und Vorschriften.
10.Nachtrigliche Anderungen

Nachtragliche Anderungen und Erginzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der
schriftlichen Form. Die integrierten Bestandteile konnen durch wechselseitige nachweisliche Ab-
stimmung auch ohne neuerliche Vertragsunterfertigung ersetzt werden.

11.Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung in diesem Vertrag unwirksam sein oder werden, so wird hiervon die
Wirksamkeit aller sonstigen Bestimmungen oder Vereinbarungen nicht beriihrt. An die Stelle der
unwirksamen Bestimmungen treten solche Regelungen, die dem angestrebten Zweck am
ndchsten kommen.

12.Gerichtsstand

Fiir Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist ausschliefdlich das ortlich und sachlich zustindige
Gericht in Wien zustédndig.

13.Laufzeit des Vertrages, Nachfolgevereinbarung

(1) Der Vertrag tritt mit beidseitiger Unterfertigung in Kraft und wird auf unbestimmte Dauer
abgeschlossen.

(2) Der Vertrag kann frithestens nach dem Ablauf von zwei Jahren ab Unterfertigung dieser
Vereinbarung von jeder Vertragspartei jeweils zum 1. Oktober unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von drei Jahren ab Ende eines Studienjahres ohne Angabe von Griinden
schriftlich gekiindigt werden.

(3) Sofern fiir die im Rahmen der Kooperation erforderlichen Tatigkeiten in einzelnen
Fachabteilungen nicht ausreichend Arzt*innen bereitstehen, kann die Mitwirkung dieser
Fachabteilungen im beidseitigen Einvernehmen beendet werden. Voraussetzung hierfiir ist,
dass trotz nachweislicher Bemiihungen keine ausreichende personelle Deckung erzielt
werden konnte oder durch die ordnungsgemédfie Durchfiihrung der Kooperation in der
betreffenden Fachabteilung wesentlich beeintrachtigt wird. Der Vertrag als solcher bleibt
davon unberiihrt und in Geltung.

(4) Die Kooperationspartner verzichten - aufler im Kontext mit grob fahrlissigen oder
vorsatzlichen Vertragsverletzungen - auf die Geltendmachung von allfilligen Anspriichen im
Zusammenhang mit einer Kiindigung des Vertrags. Dies gilt sinngemdf3 auch fiir den Fall der
einvernehmlichen Beendigung der Mitwirkung einzelner Fachabteilungen gemiR Abs 3. Eine
Verpflichtung der AUVA zur Erbringung von Ersatzleistungen besteht in keinem Fall.

(5) Der Kiindigungszeitpunkt ist so zu wihlen, dass weder Patient*innen noch Bediensteten der
AUVA oder der SFU noch Studierenden daraus ein gravierender Nachteil erwachst. Jedenfalls
ist der Abschluss bereits begonnener Studienginge sicherzustellen.



(6) Betreffend den Kiindigungszeitpunkt ist tunlichst das Einvernehmen zwischen den
Vertragspartnern herzustellen. Mit der Vertragskiindigung einhergehende notwendige
Begleitmanahmen zur Hintanhaltung von Nachteilen fiir die zuvor genannten
Personengruppen sind einvernehmlich zu beraten und zu beschliefien.

14.Ausfertigung

Von diesem Vertrag werden zwei allseits unterfertigte Exemplare erstellt, von denen jeder
Vertragspartner eines erhdlt.

Wien, am 98.02. 292 Wien, am ‘!’g‘td\“\ﬂif b
Fiir die Fiir die
Sigmund Freud Privatuniversitit Wien GmbH: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Mag. éﬁ(’g:@-an Acthaler ﬂDiph-/ing. Mario Watz
Geschiftsfiihrer Obmann
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